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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	
190 Sayılı Kanunun Ek-7 maddesi uyarınca sınırlamaya tabi olmayan Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı (EKPSS) atamaları yapılmaktadır.  Kurumumuzun dolu idari kadrosunun %3’ü kadar engelli çalıştırma zorunluluğu bulunmaktadır.  





	


	
Rektör kurumun ihtiyacı olan engelli kadro taleplerini belirler.






Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı (EKPSS) talepleri ekim ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğüne yazı ile bildirilir. E-Kamu uygulama sistemine girilir.

	






Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü tarafından gönderilen kadro taleplerini Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) başkanlığına iletilir.









Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) belirlenen tarihlerde adaylardan tercih almaya başlar. 







Tercihler sonrasında kurumumuza atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek evraklar kurumumuzun web sayfasında ilan edilir.






1111



	










Rektör / 
Personel Daire Başkanlığı





İdari
 Personel 
Şube Müdürlüğü





Cumhurbaşkanlığı 
İdari İşler Başkanlığı






ÖSYM






Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü
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Personel Daire Başkanlığı WEB
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Belirlenen sürede evrakların hepsi getirildi mi?





	
Hayır


Evrakların tamamlanması istenir.
Evet





Adayların Arşiv Araştırması İl Valiliğinden ( İl Emniyet Müdürlüğü) talep edilir.







Güvenlik Soruşturması Arşiv Araştırması
  Sonucu gelir.







Arşiv Araştırması Sonucu olumlu                                 mu?






                                                    


Hayır


Evet

Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Değerlendirme Komisyonuna sunulur.
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Ataması yapılır ve atanan kişiye, birimine tebliğ edilir. Göreve başlayacağı birimden gerekli evrakların ve göreve başlama tarihinin Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi istenir.

Kişiye özlük dosyası açılarak evrakları dosyalanır.
Gerekli sistemlere veri girişleri yapılır. Birimden gelen başlama yazısı ve ekleri atama evrakları ile birleştirilip özlük dosyasına konulmak üzere Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğüne verilir. 
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İlgili Kurum 
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Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü







Disiplin ve
 Arşiv Şube Müdürlüğü
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PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ
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